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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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:\ r'r.rtr Lr1ìîninli, lcgalmclrtc csprcssi;

DELIBERA

DI PIIENDERt'l A'fTO clcllt prclìrcssa qrralc parîc intcgrantc cr st.rstanzialc clrl prcscrìfc îrr():

Dl IìORMUI-ARE A'I'IO DI INDIRIZZO al Rcspc.,nsal>rlc clclÌ,arce rcc:r.rrcl clcl (.oniurrc rlr

('orlcl'rtìrri tìi rrVViarc lc ltrt-,ccdtrrc di lcggc pcr il cor.rtlnnlcrìt() a prolcssionista cste1le <lcrl sen-rzr,,,lr

l)r()gcttîzìorrc prclinrinl:c, dcfinitjva ccl csccutivrr clclf intcn.cntc.r ",\rnpliamerìto (,.r'..irlc sLil l;t.rrr.
rìc(lLllslt() a1 Patrrrrronio tr clispontbilc rlcll'cnrc, ai sc.nsi cìclla lcqrlc 109 tlel 199(r. rdenrrfìcarti rl I,r (.. I tlr
(.ottcloiLrri al iirrlficr (r.,1,;>:rrrir:clìc.73fi c 992 c]i l-1.S8{).01;

DI NOMINARE clLralc lìcs1-rt-'nsabrlc L,:nico cìel I)roccclimcnro rri sensr cìcll'arr.1() clcl tlccrt,r,,

It'urslltii'o 16.3 clcl 2()0ó l'lrch. Sttrrortc (ìarrgerni, l{csponsalrrìc dcll't'fficio'['ccruco di clucst, l,.rrrc;
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verbale viene letto, approvato e .sotloscíffo

IL SINDACC)
f.to Avv. Salvatore Mafricl

PARERE FAVOREVOLE
ln ordrne alla regolarità tecnica

f.to Dott.ssa Caterina Attinà

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reqistro Pubblicaz ione

a presente deliberazione è stata affìssa all'Albo Pretorio del Comune il giorno
ornr consecutivi (art 124 del D.lgs. N. 267 del 1BlB/2000);

CERTIFICATO DI

ESEGUIBILITA' - ESECUTIVITA'

a Dresente dc'liberazione, e stata pubblicata all'Albo Pretorio del Comune ,

dell'art 124 del D lgs 26712000,rlllrcazione denunce di ilieqittimità, ai sensi
t:nsi clell'art 134 dello stesso D.los .267|2OOO

PARERE FAVOREVOLE 
I

In ordrne alla regolarità contabile 
I

f.to Dott.ssa Stefania Sclambellone 
,

IL SEGRETARIO COMIUNALE
F.to Avv. Donatella Pa lmrsanr

\Y' u')- r't,5ì", ,.in.un"ri quindici

L'addetlo qlla Putrblicaziole
F to l)^,U.::!::__f . i(

IL

F

SEGRETARIO COMUNALE

to Avv Donatella Palmisani

senza riportare nei prìmi dieci gìorni di
per cui la stessa è divenula esecutiva aì

L-'addetto alla Purrblicazione
F.to

COPIA CONIFORME ALL'ORIGINALE E CONSTA DI

)a|a

FOGLI

IL SEGRETARIO COMUNALE

nvv.P6ffiÈta [)atmisani(tA\ t, li-*ll-/
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COMUNE DI CONDOF URI

PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA

]FìEGOLAMENTO DI PRONTA REPERIBI LI-I-A'

Articr:lo 1

FINALITA' DEL SERVI;IIO Di PRONTA REPERiBILITA'

tt scrvizio di pronta reperibilltà' di seguito rJe.ominat's.p.R., costituisce un servizio essenzrare dell,Lntc, Lrcome tale viene discipljn;rto, assumendo priorità rispetto a tutti gri aitri servizi d,r:stituto cre'Ente
Esso viene jstituito per far fronte ad tnterventi urgenti ed inderogabili nell,ottica di un efficiente servi.zio ail,:collettivita' della salvaguarcjia della pubblica incolumità, della difesa del patrinronio der conrunc, c rj.irispetto di Leggi e Regolamenti' oltre acl un pr.nto espletarnento dere improvvrse necessrtà rjell,rrt. nerrrprevefltlvamente prograntmabili con il ricorso alle prestazionidi ravoro ordinarie,
['esclusa dal s P R ogni attività cui l'Ente pur) acrernpiere con ir ricorso aila prograrnmazrore dr:r sef,!]r,,iartclle mediante formt'r-Ji fles'sibilità nell'artrcoiazro'e creil'orario rii ravoro, ner rispettc, degrj acr.ord,spr.cifici in matetria

Articolo 2

PERSONALT' ADDITTO AL S.P. R

ll s P R viene espletato ri56rrgndo, ove possibile, ar recrutamento di personare dipendenle vcrrorrtaric;satvo quanto previsto dal successivo art 3 Nel caso in cui non sia possibire garantire ra cope'tura c1r:,Scrvizio con personale vo ontario, deve provvedersi alla copertura dei turni scoperti dividencjo gli :;tessi trall personaie non volontaric' fermo restando il nunrero massimo rji turni mensiri da assegnare a ciascr.rrr0rpenderìte.

li Responsabire di ogni servizio interessato arta reperibirità indrviduardo'ei per consentire l,effr::ttiva partecipazione al servizio. lrr ciascun
cJr r-ui if s p.R drspone, fer"no restando che tutti icomponenti sororlistinzione oì qualifica fun;zionalr:

:,,j::;;::,:.rJ,,J,:[i.jj :,jii,ill:ce 
rinrerve,to ner posto ove si sia veríficata rernerse,rza, n8i ,a.r

:J;'i,l]::Ì :l'"::::,Ju'"'','u 
provvede a clrsciprinare nei detagri i turni di repe,ribirirà e irdividr.ra, p{,r

Nel caso in cui il dipendente usufruisca
g'ornatd essere posfo irr rellerrbilita.

dt una giornata di ferie o di recupero, lo stes.so non potra in ta r.

tl personale dai profili profrtssion,t
turno vengono inserite tutte lt, 1,i.tLll

chiamati ad i,rte"vcntr(, \o|/ l , .:r, r

'\Dl(ovoto con tit,liberozìone di Giunto,jomunole n.2A del i9.02 2015



Art. 3

IRRINUNCIABILITA DEI SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA

nr_he in ass€nza di specifico accordo contrattuale tra le parti, ilavoratori inseriti rt ei Servìzi di Pronta

r'perihilita r: clotatì dì profili prrofessionali idonei non possono rifiutarsi diessere inset tì in un programma

e. n'gvccla il turno di reperibilita nei termini previsti dal CCNL, dal contratto decentrato e dalle

rsyr6srziorl di servizio del responsabile di riferimento e/o del responsabile chc e incaricato, in virtu di atti

rrr-,a1i, dr r:oordinare tutto il prersonale in reperibilita

orro t:sentati dalturno di reperibilita idipendenti che non possono adempiere alla rel;ltiva disposizione dt

trv lro pcr

forza maggiore

nr,l la tt la

caso fortui-.o

r .r gio rr i f a rlil ia ri debita me nte cor-n provate

Articolo 4

AMBITO DI IN ITRVENTO DIt S.P Iì

S.p.lì. opcr;: per l'espletam€rnto dei servizi cli conrpetenza dell'[:nte, propri o delegal , ed indicativamente

'coTrdo rcarnpi d'intervento di seguito specìficati:

l Uff icìo Tecnico Comunale - Servizi di manutenzione ambientale

LJfficro Tecnico Comunale

r.stirrato L'orario dr lavoro

r.r'.ri,,ro d i pronta reperibilita

fÌìarrutenzione ed in materia

garantisce iservizi esterni nrediante l'utilizzo di prollrio personale a cio

del suddetto personale si articola su cinqtre giorni :rlla settimana Con il

nella giornata di sabato e Domenica vengono garantiti gli interventì urgenti di

a m bientale.

2 Servizi Dr:ntograrfici, Uffìcio Anagrafe, Elettorale

,rclrnrale orarjo dr lavoro degli uffìci relativr ai Servizt Demografici, Anagrafe ed Ilettorale, si artìcola su

rr,,:l rrc sirJrrri alla settìmana. E'necessarro prevedere il Servizio di pronta reperi[lilità nelle giornate di

\,rr)iìro, i)onrenica,e nel corso clt-'lle festivita infrasettimanali, al fine di garantire il dìsbrìgo di tutte Ie

ir';rîiche Lrrgenti, riguardanti gli attì di morte

Articolo 5

COPERTURA DEL S.P R

ll5 p.R.,",ic.ne svolto nelle eiornate che comunque non prevedono personale ìn servizt,r utilizzabile.

I t,rscluso dal S P.tì. il oersonale durante il normale orario di servizio, durante il quale gli interventi

'(',rÉìono eestiti dìrettamente dagli Uff icr competentl

Artìcolo 6



PROGRAMMAZIONE DEt S.P.R.

llS P R viene programmato nrensilmente dal Responsabìle di ciascun area Interessata, entro il

rirorflo 25 del rîeSe preCe(jente.

I f)rogramrna viene espo:jto sul portone esterno

tcleforrico rlel personale irrteressato.

della casa comunale con incJicazione <Ji un recaplto

copia dello stesso prograrlrna viene trasmesso rnensilr-nente agli Arnministratori c.omunali ecl
Com u na le.

a I Segre ta r io

Nell'arnblto dell; prograqtn'azione deve essere riclrcata, ove possibil{1, [Jna turna::i,ne
autornatica, al fine di co l:;etrtire una equa distribuzione deì giorni lestivi, oltre ad una
ai dipenderrtì di progran rr azione della proprra vlta privata.

Qualsiasi variazione o irnpedintento
indisposizione, o altro esllressamente
Se.rvizio

quanto pru possibilr,

rnaggiore pc,ssit)ilita

ne'o svorgimento der proprio turno di reperibirità (nralattia,
giustificato) sono immediatamente conrunicati al Responsabile crcl

l-rattandosi di servizio rlsserìziale, l'ìnserìnrento nerl turno del s.p R. comporta automatrc,rnlÉìrì1f
l'impossibilità di fruire cJ i qiorni di congedo ordÌnario, salvo esigenze particolari, eccezionali e rnrot vali,previa corrìtlfìque irrdivicJtlazione di analoga figura professionale in sostìtuzio.e, a cura rjel soirrr{rttr.).tcressato, cJa conrunicarr,co. un preavviso cJr alrne .o '24 0re.

lpersonalc non puo esser(ì irnpiegato in turni dì pronta reperibilita per piu di seivolte in un r.lese

Articolo 7

ATTIVAZIONE DEL S.P.R.

l''attivazione cle I servizio e stabilita dal tìesponsabìle rjel servizio interessato chel, ri:evuta una segnala,,iorrr,da parte degli organì preposti alla vigilanza clel territorlo, valutera ra situazione, adottarrdo ie rrisur.ritcnute piu utilie opportune.

Ai frni dcl mrgliorel e tempr:stivo espletamento clel s.P.R. i: consentito al personale chiamato irr reperit.,ilitaprevla esplicita autorizzazione del responsabile di ril'erimento, di astenersi dalla timbratura rJel cartcllrno.procedendo alla compilazrone cJegli apposìti moclelli, qualora cio sia conveniente in termini di terrpo erJcrpcrativita,

Artic.olo 8

REN DICONTAZIONE DEL S,P.R.

ognidipendente chiamato ìn servizio riferisce verbalmente alResponsabile, comunlcando gfi esiti dr..glrirttcrventi' il tempo impiegato, oltre a quanto altro si ritenga utìre per ia rendiconta;:ione o per evenr!.liltrttcrventi successivi ln cascr di specifica richiesta, provvece a redigere apposito rapporto cjiservizio.

Articolo 9

CO M PE N5I

/\Dpratoto con del beroztont, di Gtunt| Crtntunol<, n.2A clel jg A2 20i5



fl

5 r).1ì. vienet r:ompensato

scrvrzio a qualsiasi titolo

(1r0Crt(JontÉì

(lItlr(ìlo pcr

ìrìLl,ì nrerìte, l'Ammrnistrazirtne Comunale provvede a

)ntr.ìttua mente fissato per remunerare le prestazioni oltre il
( opertLrrr dergli interventr esprletati dai dipendenti impegnatì

secondo quanto previsto dal C.C.N.L. L'indennità non conì[)ete durante l'orario

pre:;tato.

t.aso di chiamata, con intervr:nto operativo durante la reperibilita, la prestazione vierre remunerata con il

rl,rn(ìntc) delle ore straordinarìe effettìvamente svolte, certiflcate dal Responsabrle,ji Servizio, secondo

l,r'Ìffc vigcnti. In alternativa, compatibilmente con le esigenzc di servizio e secondcl e modalità previste

tr illavOfg StraOfd,naf;^ n"À r-'<coro./\mnonSatO COn la fOfrna del feCUpefO.

"'(' iì presl,rzionc elfettuata ricada in un giorno festivo e corìporti un impegrro temporale pari almeno a

roti:, il dipendente ha diritto ad un gÌorno dì riposo conrpcnsativo da fruìre entro l-5 (quindici)giorni e al

ì!lil l'nento della sola maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo. ll :ompenso, dopo la

ttoscrizione del contratto decentrato integrativo per l'anno di rrferimento, viene erogato mensilmente

il.r base degli elenchì predisposti dai Responsabili di Servizio.

ll

I cher, essendo pc)sto in servizìo di reperìbilità, risLrltasse non reperibile, perde ìl compenso

l'intero turno ed e soggetto a provvedimenti disciplinari.

t' 1rola rron potrà essere in1'eriore alcorrispondelnte din. 35 ore/anno per dipenderl:e

Articolo 10

IQUIPAGGIAMTNTO

I f ni,di qariìntire la continua reperibilìta dei componenti del S.P.R., idìpendentì
sorc clolatì, compatibilmenle con le risorse di bilancio, di cellulare dì servizio.

'l('flato ha a disposizione copìa delle chiavi di tutti imezzi necessari a garantire

rrrr,frc colia delle,:hiavi di acr:esso alle dimore dove sono custoditi imezzi comunali

garantire che quota parte del budget

normale orario di servii:ro, venga assegnato

nel S.P.R.

interessati dovranno

ll Responsabilc o sr,o

g i intervcnti richicsti,

ART.11

Dìsposizionifinali

cura dell'area amministrativa, verra notificato ai responsabilì di area

osservanza. Copia del medeslmo provvedimento dovri) essere consegndto

dipendente inserito nel Serv'izìo di Pronta Reperibilltà, ai fini della relativa

i)rosente provvedimento, iì

Icre:;sati, ai fini della relativ,a

at r.cs,ponsabili stessi a ciscun

lla,rv;ìrì/,1

rr,'.r.rnìnlrirrstrativa curera la pubblicazione, oltre che nelle forrne dilegge, nel sito wetb del Corlune


