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COMUNE DI CONDOFURI

PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA

*   *   *   *   *
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA – ANNO 2020- verbale n. 2

Il giorno 30 del mese di dicembre 2020 alle ore 13.35  convocati giusta nota prot. n. 14508 del 15.12.2020, nell’ufficio del vicesegretario Comunale sono presenti le delegazioni di parte pubblica e le RSU costituite in applicazione dell’art. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999, come sostituito dall’art.4 del CCNL 22/01/2004, composte da: 

per la delegazione di parte pubblica i sigg.: 

Dott.ssa Caterina Attinà Responsabile Area Amministrativa

Arch. Rosanna Grasso Responsabile Area tecnica 

per la delegazione di parte sindacale sono presenti in collegamento da remoto per la CISL FP il sig. Dino Caccamo , Stefano Princi per UIL temp

Sono presenti i componenti le RSU Sigg.ri:

· Maria Manti;

· Antonino Rodà.

· Giuseppina Nicodemi 

Si prende atto che l’ipotesi definitiva di contratto decentrato per l’anno 2020 sottoscritta in data 18 dicembre 2020 è stata trasmessa all’organo di revisione che ha espresso il parere di propria competenza con nota acquisita al prot. generale dell’Ente in data 23/12/2020 al n. 14904;
Gli atti sono stati trasmessi alla Giunta Comunale che ha autorizzato la parte pubblica alla sottoscrizione del definitivo giusta deliberazione n. 109 del 23.12.2020.
Vista la Determinazione del Responsabile dell’Area Economico finanziaria n. 29 del 02.11.2020 con la quale è stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2019 che potrà essere aumentato dei residui delle liquidazioni relative alla contrattazione decentrata dell’anno 2018;

Le parti procedono alla sottoscrizione del contratto. 
Alle ore 13.45 la seduta è sciolta  

Dott.ssa Caterina Attinà Vice segretario comunale - Presidente 
Arch. Rosanna Grasso Responsabile Area tecnica – Componente parte pubblica
I componenti la RSU Sigg.ri:

· Maria Manti;

· Antonino Rodà.

· Giuseppina Nicodemi

per la delegazione di parte sindacale sono presenti in collegamento da remoto 
per la CISL FP il sig. Dino Caccamo 

per UIL temp Stefano Princi 

ALL. 1
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COMUNE DI CONDOFURI

PROVINCIA DI REGGIO DI CALABRIA

*   *   *   *   *
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 

INTEGRATIVO DI LAVORO
Accordo Decentrato – Anno 2020 (parte economica)

(art. 40, commi 3 e 4, d.lgs. 165/2001)
TOTALE FONDO DISPONIBILE  EURO 47.234,96   
-quantificazione istituti di legge:

INDENNITÀ CONDIZIONI LAVORO ART. 70 BIS CCNL 21.05.2018 
	INDENNITA’ DI RISCHIO 

NUMERO DIPENDENTI
	POS.ECON.
	MESI
	ASSENZE
	IMPORTO GIORNALIERO
	IMPORTO ANNUALE UNITARIO
MASSIMO
	IMPORTO TOTALE

	3
	B
	11
	0
	DA € 1,30 A € 2,50
	625,00
	1875,00


	INDENNITA’ DI DISAGIO

NUMERO DIPENDENTI
	POS.ECON.
	MESI
	ASSENZE
	IMPORTO GIORNALIERO
	IMPORTO ANNUALE UNITARIO
MASSIMO
	IMPORTO TOTALE

	2
	B e A 
	11
	0
	DA € 1,30 A € 2,50
	625,00
	1250,00


	MANEGGIO VALORI 

NUMERO DIPENDENTI
	POS.ECON.
	Giorni Effettivi
	ASSENZE
	IMPORTO GIORNALIERO
	IMPORTO ANNUALE UNITARIO
MASSIMO
	IMPORTO TOTALE

	4
	B
	
	
	DA € 1,30 A € 2,50
	625,00
	2500,00


Sulle specifiche responsabilità sono adottati appositi parametri per la misurazione delle indennità da corrispondere che tengano conto della categoria giuridica, della complessità dei procedimenti, del numero dei procedimenti da istruire e delle proposte di provvedimento da adottare presentati  al responsabile di riferimento. Le specifiche indennità sono parametrate come segue:

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ EX ART. 70 quinquies CCNL 21.05.2018
	CAT. GIUR.
	VALORE DA CORRISPONDERE

	C.  ( 2 dip.)
	Da € 0 a € 3.000,00

	B ( 2 dip)
	Da € 0 a € 2.000,00 

	TOTALE DA DESTINARE ANNO 2020
	€. 10.000,00 


	CAT. GIUR.
	VALORE DA CORRISPONDERE

	A/B (8 dipendenti) 
	€ 350,00 

	TOTALE DA DESTINARE ANNO 2020
	€ 2800,00


Presupposto per l’erogazione della indennità di responsabilità è il conferimento della predetta responsabilità da parte del responsabile di riferimento, parametrata dallo stesso responsabile sulla base dei criteri stabiliti nel CCDI parte normativa.

INDENNITÀ DI REPERIBILITÀ EX ART. 24 CCNL 21.05.2018
	CAT. GIUR.
	VALORE DA CORRISPONDERE

	REPERIBILITA’ ANAGRAFE (UNA PERSONE- MAX 6 VOLTE AL MESE)
	744,00

	REPERIBILITA’ UFFICIO TECNICO (TRE PERSONE- MAX 6 VOLTE AL MESE)
	2232,00

	TOTALE
	2.976,00


Dopo aver sottratto dalla parte disponibile del fondo, gli stanziamenti previsti per gli istituti di legge attivati nell’ente, residua un importo di euro 25.833,96. A tale importo deve essere detratta la somma di € 4.489,57 da destinare a n. 4 PEO per le categorie A, B, C, D come previsto dalla Deliberazione di G.C.  n. 80 del 07.09.2020. La delegazione trattante, prende atto che le risorse da destinare alla produttività sono pari ad euro 21.344,39 A tale somma andranno aggiunte le economie derivanti dalla liquidazione della contrattazione decentrata anno 2019 e precedenti, nonché dalle economie che eventualmente residueranno dalla liquidazione degli istituti fissi 2020.
Da tale budget deve essere detratto l’importo di € 4.500,00 da destinare ai piani lavoro dell’Ufficio Tecnico  e di € 1.000 area amministrativa approvati con Deliberazione di G.C. 71 del 05.08.2020 altri eventuali piani di lavoro che saranno proposti dai Responsabili competenti e approvati dalla Giunta Comunale.  
Il fondo da destinare alla produttività dei dipendenti per l’anno 2020 è pari ad euro 15.844,39 fatta salva l’eventuale approvazione di altri piani di lavoro. 
Letto confermato e sottoscritto
Vice segretario comunale con funzione di Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica; 
componente parte pubblica dott.ssa Caterina Attinà; 
Arch. Rosanna Grasso componente parte pubblica 
Per la CISL Dino Caccamo

Per la UIL Stefano Princi 

 I componenti la RSU Sigg.ri:

Giuseppina Nicodemi                    Maria Manti                                         Rodà Antonino
