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Citta Metropolitana di Reggio Ca'abria
- Ufficio del Sindaco —

DECRETO SINDACALE N. 4 del 3 marzo 2025.

OGGETTO: | Attribuzione delle mansioni superiori Ing. Sergio Marando e conferma incarico di responsabilita di

Elevata Qualificazione — Funzione Tecnica.

IL SINDACO
Premesso che con decreto sindacale n. 1 del 10 gennaio 2025, prot. n. 402, nel prendere atto della nota
inviata dal Comune di Martone in data 8 gennaio u.s., prot. n. 184 con cui previa richiesta di questo
Comune, veniva manifestata la volonta di prorogare l'efficacia della convenzione del citato dipendente, a
mezzo servizio a scavalco condiviso, nelle more del perfezionamento dell’avviato iter amministrativo
proposto da questo Ente finalizzato all'assegnazione temporanea in comando del medesimo, ai sensi
dell’articolo 30, comma 6 sexies del D.Lgs n. 165/2001;

Dato atto che con il medesimo decreto veniva confermato, senza soluzione di continuita, il conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificazione al predetto Ing. Sergio Marando, cosi attribuendo la responsabilita

gestionale della Funzione Tecnica, e per l'effetto delle tre aree funzionali con cui risulta organizzata la
medesima funzione;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 20 del 2 marzo u.s., resa immediatamente eseguibile,
con cui veniva disposta, previa conforme volonta al riguardo disposta dal Comune di Martone,
I'assegnazione temporanea (comando) in entrata in favore del citato dipendente Ing. Sergio Marando,

inquadrato nell’Area professionale degli Istruttori, e nel profilo professionale Servizi Tecnici, con decorrenza
dal 3 marzo 2025 e sino al 31.12.2025;

Dato atto che:

- relativamente alla complessita dei compiti e degli adempimenti connessi alla gestione della funzione
tecnica, dato atto che peraltro la stessa & destrutturata in ben tre aree, in atto non presidiate da altre figure
professionali, e alle scaturenti complesse responsabilita, il CCNL Funzioni Enti locali conduce all’istituzione

di una posizione di lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 16 del CCNL funzioni Enti locali 2019-2021 del
16.11.2022;

- in considerazione che la declaratoria professionale di cui all’allegato A del CCNL, avuto riferimento alle
specifiche professionali ivi richiamate, le riconduce in via ordinaria all’Area professionale dei Funzionari e di
Elevata Qualificazione, ex categoria professionale D, prevedendo al riguardo all’articolo 16 che:
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1. “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente
CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle
funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa
delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in
autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivitd di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato
contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilita di direzione
di unitd organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la
presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli
Operatori esperti; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori;

Rilevato dunque che detta previsione contrattuale legitima I'affidamento dei relativi incarichi di
responsabilitd gestionale, in via ordinaria, ai dipendenti inquadrati nell’Area professionale dei Funzionari e
di Elevate Qualificazioni, ai sensi del Comma 3, e solamente in caso di assenza di dette figure professionali
nell’organizzazione dell’Ente, il comma 4 consente di declinarle a dipendenti inquadrati nell’Area
professionale degli Istruttori;

Ravvisata 'esigenza, per quanto testé rappresentato, nel’ambito dell’autonomia organizzativa dell’Ente,
ed in ossequio all’articolo 52, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001, di attribuire al citato dipendente in
posizione di comando, in coincidenza del mutamento dell’istituto contrattuale che ne regola I'utilizzo, dallo
strumento della convenzione, ex articolo 23 del CCNL, all’utilizzo a mezzo comando, ex articolo 30, comma
2sexies del TUPI, le mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore, per mesi 6, dando atto
peraltro che lo stesso, sebbene non necessario ai fini della presente attribuzione di mansioni superiori,
risulta in possesso del titolo di studio di laurea triennale in Ingegneria, previsto per I'accesso dall’esterno
per |'area professionale di che trattasi;

Valutata altresi I'esigenza, avuto riferimento all'individuazione del R.U.P. per ciascun intervento di opera
pubblica previste nel Piano triennale delle OO.PP., si da atto che in assenza di nomine in atto operanti, di
formalizzare espressamente tale nomina in capo a detto Funzionario, sebbene tale nomina operi a mezzo
un automatismo di legge. Infatti .....omissis ....” deve intendersi automaticamente assunta tale funzione dal
dirigente o dal funzionario responsabile dell’ufficio, senza che la mancata espressione manifesta e formale
della nomina del responsabile (unico) del procedimento si possa tradurre in un vizio invalidante della
procedura, né possa costituire, come € avvenuto nella specie, una valida ragione per disporre
I'annullamento degli atti di una gara...omissis (Consiglio di Stato, sez. VI, 07 febbraio 2018, n. 778);

Dato atto che I'articolo 50, comma 10, del TUEL prevede che "Il sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli
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di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali";

DECRETA

- di disporre, come dispone, e per quanto esposto in narrativa, che quivi si intende riportata, I'attribuzione
delle mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore, dell’Area dei Funzionari e di Elevata
Qualificazione al dipendente Ing. Sergio Marando, per mesi 6 (sei), a far data 3 marzo p.v. e sino al 2
settembre 2025;

- di confermare, come conferma, il decreto sindacale n. 1 del 10.01.2025, di attribuzione dell’incarico di
Elevata Qualificazione relativamente alle tre aree in cui e ripartita la funzione tecnica dell’Ente, ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 17 del vigente CCNL Funzioni Enti locali, 2019-2021, quale presupposto di legge
strumentale all’assunzione della responsabilita di cui all'articolo 107 del T.U.E.L. gestionale della predetta
Area, di cui all’articolo 107 del T.U.E.L.,, con l'attribuzione a detto Funzionario di una retribuzione di
posizione chiaramente parametrata alla disposta attribuzione delle mansioni superiori riconducibili all’Area
dei Funzionari e di Elevata Qualificazione;

- di attribuire, come attribuisce, per effetto al citato Funzionario una retribuzione di posizione nella misura
di € 14.000,00 su base annua, e per l'effetto parametrata alla durata dell’attribuzione delle mansioni
superiori di mesi 6, facendo salva I'attivita di eventuale conguaglio, ad intervenuta graduazione della
retribuzione di posizione sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché
della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico, ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, del CCNL; .

- sulla scorta dell’attivita gestionale svolta dal citato responsabile, allo stesso sara attribuita la retribuzione
di risultato, ai sensi del richiamato CCNL, in relazione all’attivita di valutazione della performance,
demandata al Nucleo di valutazione dell’Ente;

- di dare atto, come da atto, e con le precisazioni in merito formulate in narrativa che quivi si intendono
riportate, che al citato Funzionario sono espressamente attribuite le funzioni di R.U.P. di tutti gli interventi
di Opere pubbliche per le quali non risulta operante la nomina ad altro dipendente comunale;

- di dare atto che il presente decreto avra effetto giuridico-economico a far data 3 marzo e sino al 2
settembre 2025, e potra essere revocato ante tempus nei modi e forme di legge;

- didisporre, che il presente decreto venga notificato all'interessato, e trasmesso al Segretario comunale;

- di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Amministrativa per la cura della sua
pubblicazione all’Albo Pretorio online, e sul Link Trasparenza del Comune di Condofuri.

IL SINDACO
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