
 

 
Comune di Condofuri 

Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 

Decreto Commissario Prefettizio n. 4 del 29.08.2025. 

OGGETTO: 
Attribuzione incarico di Elevata Qualificazione riconducibile all’Area Economico-Finanziaria. 
 

  

 

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO 

Richiamato il Decreto sindacale n. 9 del 14 luglio u.s. con cui il Sindaco pro tempore, in esecuzione della 
deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 12.05.2025, disponeva l’affidamento della responsabilità 
dell’Area Economico-Finanziaria, senza soluzione di continuità con il precedente incarico di scavalco 

condiviso, al dott. Antonino Gullì, Funzionario del Comune di Motta San Giovanni (RC), ai sensi dell’articolo 

1, comma 557 della Legge n. 311/2004, a far data dal 1° maggio 2025; 

 
Ravvisata l’esigenza, a seguito dell’intervenuto avvio della procedura di scioglimento degli organi collegiali, 

e del consequenziale insediamento della scrivente quale Commissario Prefettizio, nelle more di avere piena 
contezza della esigenze organizzative dell’Ente, e per l’effetto di assumere le consequenziali determinazioni 
strutturali, di disporre la temporanea proroga di detto incarico al citato funzionario, al fine di garantire la 

continuità dell’azione amministrativa, avuto particolare riferimento peraltro ad un settore, quale quello 
finanziario, caratterizzato da complessi e delicati adempimenti funzionali;  

 

Rilevato che l'articolo 50, comma 10, del TUEL prevede che "Il sindaco e il presidente della provincia 
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi 
statuti e regolamenti comunali e provinciali"; 

DECRETA 

- di disporre, per quanto esposto in narrativa e senza soluzione di continuità, la proroga dell’incarico di 
Elevata Qualificazione riconducibile all’Area Economico-Finanziaria, al dott. Antonino Gullì, Funzionario del 

Comune di Motta San Giovanni (RC), in servizio presso questo Ente a mezzo l’istituto del servizio a scavalco 
d’eccedenza, ai sensi dell’articolo 1, comma 557 della Legge n. 311/2004; 

 
- di attribuire al citato Funzionario, per mesi 2 (due), l’incarico di Elevata Qualificazione ai sensi e per gli 
effetti dell’articolo 17 del vigente CCNL Funzioni Enti locali, 2019-2021, quale presupposto di legge 

strumentale all’assunzione della responsabilità gestionale della predetta Area funzionale, di cui all’articolo 
107 del T.U.E.L.; 

di attribuire, al predetto Funzionario dell’E.Q., le funzioni di Responsabile dell’Area Economico- Finanziaria, 
restando, pertanto, investito di tutti i poteri e doveri riferiti alla figura del Responsabile di Area dalle vigenti 
norme contenute nelle leggi statali, nello statuto e nei regolamenti comunali; 
 
- di dare atto che: 



 
- per il conferimento dell’incarico suddetto, al Responsabile di Area compete il trattamento accessorio 
composto dalla retribuzione di posizione da erogare in tredici mensilità e dalla retribuzione di risultato nella 
misura determinata secondo le disposizioni normative e contrattuali in vigore e compatibilmente con le 

disponibilità di bilancio ed i vincoli di spesa imposti dalla normativa vigente in materia; 
 

- per effetto della riferita assenza della relativa pesatura, viene attribuita in via provvisoria, una retribuzione 
di posizione nella misura minima prevista dal CCNL Funzioni Enti locali, salvo l’eventuale liquidazione del 
compenso a conguaglio ad intervenuta definizione di detta attività da parte del NdV; 
 
- di precisare che l'indennità di risultato è erogata a seguito della valutazione del Nucleo di valutazione tenuto 

conto del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale ed organizzativa; 
 
- di dare atto che l'incarico conferito con il presente decreto potrà essere revocato in caso di inosservanza 
delle direttive del Commissario Prefettizio, o in caso di mancato raggiungimento, al termine, degli obiettivi 

assegnati o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati da regolamenti 
o Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente; 
 

- di dare atto della insussistenza, nei confronti del suddetto incaricato, di cause di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi nella PA, come da dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del D.lgs. n. 
39/2013. 
 

DISPONE  

Il presente provvedimento: 
-  è immediatamente esecutivo e sarà pubblicato all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi, e 
contestualmente sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Posizioni organizzative”, 
unitamente al curriculum vitae e alla dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013; 
-  è notificato al Funzionario incaricato, che controfirma per accettazione, e inserito nel fascicolo 
personale; 
 -  è trasmesso al Segretario Generale, al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, al Responsabile 
dell’Area amministrativa, all’Ufficio Personale e al Nucleo di Valutazione. 
 
         Il Commissario Prefettizio 
          Surace 
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