Comune di Condofurl

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Decreto Commissario Prefettizio n. 6 del 03.09.2025

OGGETTO: Attribuzione incarico di Elevata Qualificazione riconducibile all’Area Amministrativa.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
Richiamati:
- il proprio decreto commissariale n. 2 del 20 agosto u.s. prot. n. 13711, con cui veniva disposto I'affidamento
dell’incarico ad interim di Responsabile dell’Area Amministrativa, in atto vacante, nelle more di assumere le
conseguenziali determinazioni organizzative finalizzate a dare strutturale risoluzione a detta vacanza, per la
qguale comunque € pendente il procedimento amministrativo di copertura a mezzo scorrimento delle
graduatorie vigenti di altri Enti;
- la propria deliberazione n. 3 del 1 settembre u.s., assunta con i poteri della Giunta comunale, con cui veniva
disposta I'assunzione con contratto di lavoro subordinato, part time a n. 6 ore settimanali, a mezzo servizio
a scavalco d’eccedenza, ai sensi dell’articolo 1, comma 557 della Legge n. 311/2004, del dott. Francesco
Minniti, dipendente del Comune di Motta San Giovanni (RC), inquadrato nell’Area professionale dei
Funzionari e di Elevata Qualificazione, profilo professionale di Specialista in attivita Amministrative, a
decorrere dalla data del relativo contratto individuale stipulato in data odierna, e sino al 30 giugno 2026;

Ravvisata |'esigenza, per effetto della richiamata deliberazione commissariale n. 3/2025 di attribuire a detto
Funzionario a scavalco la responsabilita dell’Area Amministrativa, cosi disponendo per I'effetto la revoca del
richiamato decreto commissariale n. 2/2025 di affidamento ad interim della responsabilita della predetta
Area al Segretario generale;

Dato atto infatti che la complessita dei compiti e degli adempimenti connessi alla gestione di detta Area
funzionale, e le scaturenti responsabilita, impongono di provvedere all'individuazione e nomina di apposita
figura professionale di elevata qualificazione, privilegiando le competenze settoriali, al fine di perseguire
obiettivi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa, nell’ottica del migliore perseguimento del
pubblico interesse;

Rilevato al riguardo che l'articolo 16 del CCNL Funzioni Enti locali 16.11.2022 prevede che:

1. “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente
CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle
funzioni specialistiche e/o organizzative dffidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;



responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa
delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in
autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilita di direzione
di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere dffidati a
personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area. 4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti
classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti; b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti
classificati nell’area degli Istruttori”;

Rilevato che l'articolo 50, comma 10, del TUEL prevede che "Il sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali";

DECRETA

- di disporre, per quanto esposto in narrativa, la revoca del decreto commissariale n. 2/2025 di affidamento
ad interim della responsabilita dell’Area Amministrativa al Segretario generale e, per I'effetto, I'attribuzione
della medesima responsabilita al dott. Francesco Minniti, Funzionario del Comune di Motta San Giovanni
(RC), a decorrere dalla data odierna e sino al 30.06.2026, facendo salva la revoca ante tempus del presente
decreto per sopravvenute esigenze organizzative dell’Ente;

- di attribuire al citato Funzionario, per il periodo di vigenza del presente incarico, I'incarico di Elevata
Qualificazione, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 17 del vigente CCNL Funzioni locali, 2019-2021, quale
presupposto di legge strumentale all’assunzione della responsabilita gestionale della predetta Area
funzionale;

- di dare atto che:

- per il conferimento dell’incarico suddetto, al Responsabile della predetta Area compete il trattamento
accessorio composto dalla retribuzione di posizione, da erogare in tredici mensilita, e dalla retribuzione di
risultato nella misura determinata secondo le disposizioni normative e contrattuali in vigore e
compatibilmente con le disponibilita di bilancio ed i vincoli di spesa imposti dalla normativa vigente in
materia;

- per effetto della riferita assenza della classificazione del peso dell’E.Q. che sara operata dal Nucleo di
valutazione, viene attribuita in via provvisoria, una retribuzione di posizione nella misura minima prevista dal
CCNL Funzioni Enti locali, salvo I'eventuale liquidazione del compenso a conguaglio ad intervenuta
definizione di detta attivita da parte del NdV;

- di precisare che l'indennita di risultato & erogata a seguito della valutazione del Nucleo di valutazione
tenuto conto del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale ed
organizzativa;

- di dare atto che I'incarico conferito con il presente decreto potra essere revocato in caso di inosservanza
delle direttive del Commissario prefettizio o in caso di mancato raggiungimento, al termine, degli obiettivi
assegnati o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati da regolamenti



o Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente;

DISPONE

Il presente provvedimento:

- e immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi, nonché
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello
“Personale”, sottosezione di secondo livello “Posizioni organizzative”, unitamente al curriculum vitae e alla
dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.l.gs. n.
39/2013;

- € notificato al detto Funzionario e inserito nel fascicolo personale;

- e trasmesso all’'Ufficio Personale, al Segretario Generale, al Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria, all’Ufficio Personale e al Nucleo di Valutazione;

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
Surace
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