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Decreto Commissario Straordinario n. 8 del 3.11.2025

0GGETTO: Attribuzione incarico di Elevata Qualificazione Ing. Sergio Nicodemo Marando .

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamato il decreto commissariale n. 5 del 1 settembre u.s. con cui questo Ufficio disponeva I'attribuzione
all'Ing. Sergio Nicodemo Marando, dipendente del Comune di Martone (RC), temporaneamente assegnato
in comando presso questo Comune sino al 31.12.2025, dell'incarico di elevata qualificazione riconducibile
alle tre Aree in cui era ripartita la funzione tecnica, e contestualmente veniva disposta la nomina di detto
Istruttore quale Datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2, comma 2, lettera b) del Testo Unico
in materia di sicurezza e salute sul lavoro, di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, con autonomi
poteri gestionali e di spesa;

Rilevato che detto decreto & venuto a scadenza il 31 ottobre u.s.;

Dato atto che con deliberazione di questo Commissario Straordinario n. 19 del 29 ottobre u.s., veniva
disposta la modifica della macrostruttura organizzativa, che relativamente alla funzione tecnica prevede la
relativa organizzazione in due Aree, come di seguito descritta:
e Area Urbanistica — Demanio e Patrimonio;
e Area Lavori pubblici - Gestione PNRR, programmazione e reporting - Manutenzioni — Ambiente —
SUAP - Datore di lavoro ex D.lgs n. 81/2008;

Visto 'art. 19, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 che, ai primi tre commi dispone:
“1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura

apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di
lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

2. Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla
predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal
fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali e possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in

possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.”;

“3. | comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola volta, salvo il caso in
cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per
I'acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione...”;
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Rilevato che risultano gia avviate le procedure per lo scorrimento delle vigenti graduatorie di altri Enti locali
al fine di reperire una professionalita tecnica appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, in esecuzione del Piano del fabbisogno del personale 2024/2026 disposto dalla precedente
Amministrazione comunale e che, pertanto, e per I'effetto si perfeziona la fattispecie di cui al richiamato
articolo 19, comma 3, del CCNL Funzioni Enti locali, cosi consentendo di poter reiterare I'affidamento
dell’incarico di Elevata Qualificazione;

Ravvisata I'esigenza di attribuire al citato Istruttore la responsabilita gestionale, sino alla scadenza del
periodo di assegnazione temporanea in comando relativamente all’ Area Lavori pubblici - Gestione PNRR,
programmazione e reporting - Manutenzioni — Ambiente — SUAP - Datore di lavoro ex Dlgs n. 81/2008;

Dato atto che l'articolo 50, comma 10, del TUEL prevede che "Il sindaco e il presidente della provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
statuti e regolamenti comunali e provinciali";

DECRETA

- di disporre, per quanto esposto in narrativa, che quivi si intende riportata, I'attribuzione dell'incarico di
Elevata Qualificazione all’Ing. Sergio Nicodemo Marando, assegnato in posizione di comando dal Comune di
Martone (RC) sino al 31.12.2025, inquadrato nell’Area professionale degli Istruttori, profilo professionale
Tecnico, relativamente all’Area Lavori pubblici - Gestione PNRR, programmazione e reporting - Manutenzioni
— Ambiente — SUAP - Datore di lavoro ex Dlgs n. 81/2008, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 17 del vigente
CCNL Funzioni locali, 2019-2021, quale presupposto di legge strumentale all’assunzione della responsabilita
gestionale della predetta Area funzionale;

- di dare atto che:

- per il conferimento dell'incarico suddetto, al Responsabile della predetta Area funzionale compete il
trattamento accessorio composto dalla retribuzione di posizione, da erogare in tredici mensilita, e dalla
retribuzione di risultato nella misura determinata dal Nucleo di Valutazione, secondo le disposizioni
normative e contrattuali in vigore e compatibilmente con le disponibilita di bilancio ed i vincoli di spesa
imposti dalla normativa vigente in materia;

- il presente incarico decorre dalla data odierna, e sino alla scadenza dell’assegnazione temporanea in
comando fissata al 31.12.2025;

- di precisare che l'indennita di risultato & erogata a seguito della valutazione del Nucleo di valutazione,
tenuto conto del vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale ed
organizzativa;

- di dare atto che l'incarico conferito con il presente decreto potra essere revocato in caso di inosservanza
delle direttive del Commissario Straordinario, o in caso di mancato raggiungimento, al termine, degli obiettivi
assegnati o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati da regolamenti
o Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente;
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- di confermare altresi la nomina del citato responsabile quale Datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 2, comma 2, lettera b) del Testo Unico in materia di sicurezza e salute sul lavoro, di cui al Decreto
Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, con autonomi poteri gestionali e di spesa, il quale & incaricato, tra gli altri
adempimenti, di:

a) provvedere alla designazione del responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dei rischi e
del Medico competente per la sicurezza in conformita delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto (DVR)
ed aggiornamento dello stesso;

c) organizzare e coordinare il servizio di prevenzione all'interno dell’Ente provvedendo all’'adempimento degli
obblighi di cui agli artt. 17 e 18 del D.Lgs. n. 81/2008;

d) garantire la formazione e informazione dei dipendenti nella materia in argomento e la sorveglianza
sanitaria;

e) fornire ai lavoratori i necessari DPI;

- di dare atto che al citato responsabile sono state rese disponibili le risorse finanziarie per I'assolvimento
delle predette funzioni in materia di sicurezza e salute sul lavoro, giusta deliberazione commissariale n. 9 del
15 settembre u.s., con la quale & stata stanziata la somma di € 18.000,00 a valere sul Capitolo n. 2502
“Adempimenti di cui al D.Lgs 81/2008” del corrente Bilancio di previsione 2025/2027;

DISPONE CHE
Il presente provvedimento:

- @ immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi, e
contestualmente sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Posizioni organizzative”,
unitamente al curriculum vitae e alla dichiarazione relativa all'insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013;

- & notificato al Tecnico incaricato, che controfirma per accettazione, e inserito nel fascicolo personale;

- & trasmesso al Segretario Generale, al Responsabile dell’Area Economi inanziaria, al Responsabile
dell’Area amministrativa, all’Ufficio Personale e al Nucleo di Valutazione

IL COMMISSARIO S RAOBIIJINARIO

J‘". Q/

Per acc ziope dell’incarico
Ing. Sengi§ Nicpdemo Marando



